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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1751 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΛΕΥΘΕΡΙΩΤΗ ΠΕΤΡΟΥ 
του Νικολάου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΛΑΥΟΥΔΗ ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ 
του Αντωνίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΙΩΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του 
Δημητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΑΜΑΡΖΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 
του Δημητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΑΜΑΡΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ¬ 
ΛΙΑ του Γεωργίου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΧΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
του Χαραλάμπους στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑ¬ 
ΡΙΑΣ του Θεοδώρου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΝΤΟΥΦΑ ΜΑΡΙΑΣ του 
Αλεξάνδρου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΛΕΙΔΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ του 
Ιωάννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΡΑΤΖΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
του Ιπποκράτη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΤΕΝΙΑΔΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟ¬ 
ΠΗΣ του Ευσταθίου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΠΕΡΚΟΥ ΠΕΤΡΟΥ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΟΥΚΟΥΖΙΚΑ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ του ΣΥΜΕΩΝ στη θέση που κατείχε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30469/8550 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΛΕΥΘΕΡΙΩΤΗ ΠΕΤΡΟΥ του 
Νικολάου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/ 
5-6-15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και 

ειδικοτήτων, (για το προσωπικό των κλάδων και ειδι¬ 
κοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του Λευθεριώτη Πέτρου του 
Νικολάου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ με Δ' 
Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. ΔΙ.ΔIΟIΚ/Φ23/4/1722625/14-11-13 πράξη 
θέσης σε διαθεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. ΔΙ.ΔΙΟΙΚ/ 
Φ22/9/1041010/25-7-14 απόφαση λύσης της υπαλληλικής 
σχέσης. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 800757/14-5-15 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9. Την αριθμ. 1711911535/17-6-15 βεβαίωση Επαναφο¬ 
ράς στο Μητρώου Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.348,23€. 

11. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά του υπαλλήλου Λευθεριώτη Πέτρου 
του Νικολάου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ με Δ 
Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών στον Οργανισμό Ασφάλι¬ 
σης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλά- 
δου/ειδικότητας (ΥΕ Επιμελητών) λόγω κατάργησης της 
θέσης την οποία κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30471/8552 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΛΑΥΟΥΔΗ ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ του 
Αντωνίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Σλαυούδη Στεργιανής 
του Αντωνίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 


υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463791/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 817174/18-5-15 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 617,93 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Σλαυούδη Στεργιανής του Αντω¬ 
νίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30472/8553 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΙΩΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του Δη- 
μητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 
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6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Σιώμου Γεωργίας του 
Δημητρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463731/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 828472/15-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.474,27 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Σιώμου Γεωργίας του Δημητρί¬ 
ου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.1 0035/ΟΙΚ.30473/8554 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΑΜΑΡΖΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του 
Δημητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 


Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Σαμαρτζή Γεωργίας του 
Δημητρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463669/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 824346/18-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.466,81 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Σαμαρτζή Γεωργίας του Δημη¬ 
τρίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30474/8555 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΑΜΑΡΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 
του Γεωργίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
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(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Σαμαρά Τριανταφυλλιάς 
του Γεωργίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463607/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 805016/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 920,00 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Σαμαρά Τριανταφυλλιάς του 
Γ εωργίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30476/8557 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΧΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
Χαραλάμπους στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 


και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/ 
5-6-15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικο¬ 
τήτων, (για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Παχάκη Αικατερίνης του 
Χαραλάμπους, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλλη¬ 
λος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463428/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804757/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.393,97 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Παχάκη Αικατερίνης του Χαραλά¬ 
μπους υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφά¬ 
λισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλά- 
δου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης 
λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30478/8558 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ 
του Θεοδώρου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 των άρθρων 17 και 
18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Παπαδοπούλου Μαρίας 
του Θεοδώρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλλη¬ 
λος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1463388/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804733/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 871,41 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Παπαδοπούλου Μαρίας του Θεο¬ 
δώρου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφά¬ 
λισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλά- 
δου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης 
λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30479/8559 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΝΤΟΥΦΑ ΜΑΡΙΑΣ του Αλε¬ 
ξάνδρου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 


«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6- 
15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Ντούφα Μαρίας του 
Αλέξανδρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. 1463336/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 909173/26-14 απόφαση 
λύσης της υπαλληλικής σχέσης. 

7. Την αριθμ. πρωτ. 797900/14-5-15 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την αριθμ. 2195557639/17-6-15 βεβαίωσης εγγρα¬ 
φής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.189,91 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Ντούφα Μαρίας του Αλεξάν¬ 
δρου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30485/8564 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΛΕΙΔΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ του Ιω¬ 
άννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί 
σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κλειδή Ελισάβετ του Ιω¬ 
άννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1462283/27-9-2013 πράξη θέσης σε δι¬ 
αθεσιμότητα &την αριθμ. πρωτ. 909100/26-6-2014 από¬ 
φαση λύση της υπαλληλικής της σχέσης. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 801807/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Τη με αριθμ. 1966351181/17-6-2015 βεβαίωση εγγρα¬ 
φής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.466,81 €. 

11. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Κλειδή Ελισάβετ του Ιωάννη υπαλ¬ 
λήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 
Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση ειδικό¬ 
τητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης) λόγω 
συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμό¬ 
τητα. Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό 
κλιμάκιο που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. Φ.10035/οικ.30487/8566 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΡΑΤΖΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του 
Ιπποκράτη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Καρατζά Αναστασίας του 
Ιπποκράτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1461877/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητας & την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 794196/14-5-15 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.319,91 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Καρατζά Αναστασίας του Ιππο¬ 
κράτη υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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Αριθμ. Φ.1 0035/ΟΙΚ.30484/8563 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΤΕΝΙΑΔΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ 
του Ευσταθίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 Α') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5- 
6-15 τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κτενιαδάκη Καλλιόπης 
του Ευσταθίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αριθμ. 1462443/27-9-13 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804898/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 559,32 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Κτενιαδάκη Καλλιόπης του Ευστα¬ 
θίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθαριστρι¬ 
ών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλάδου/ 
ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης 
λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. Φ.10021/οικ.29712/8296 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΠΕΡΚΟΥ ΠΕΤΡΟΥ του ΘΕ¬ 
ΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα 
«επανασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5- Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΣΠΕΡΚΟΥ ΠΕΤΡΟΥ (ΑΜ 
23488), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΦΛΩΡΙΝΑΣ, ο εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. Φ00/23488/13-11-2013 διαπιστω- 
τική πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 4989/13-05-2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 7411953949/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.406,42 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΣΠΕΡΚΟΥ ΠΕΤΡΟΥ (ΑΜ 23488) του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΦΛΩΡΙΝΑΣ, στη θέση που 
κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρ¬ 
θρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δΐ) του Ν.4325/15, με τον ίδιο βαθμό 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. Φ.10021/οικ.29707/8291 (13) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΟΥΚΟΥΖΙΚΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΥ του ΣΥΜΕΩΝ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/92 «Οργανι¬ 
σμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα 
«επανασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.ΒΙ). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΟΥΚΟΥΖΙΚΑ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ (ΑΜ 23531), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, 


βαθμού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. Φ00/23531/13-11 -2013 διαπιστω- 
τική πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 6038/18-05-2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 2810236219/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.376,35 ευρώ. 

10. Το Π.Δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΟΥΚΟΥΖΙΚΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
(ΑΜ 23531) του ΣΥΜΕΩΝ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγο¬ 
ρίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ¬ 
ΠΟΛΗΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δΐ) του Ν.4325/15, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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